NOBTRA

Beleid op Permanente Educatie voor de Beroeps- en Branchevereniging
NOBTRA (Nederlandse Orde Beroepstrainers)

Permanente Educatie geldt voor alle aangesloten leden, trainers NOBTRA, Master- en
Registertrainers.

Artikel 1 Doelstelling

De doelstelling van Permanente Educatie (PE) voor beroepstrainers is het waarborgen en bevorderen
van de professionaliteit, actualiteit en de kwaliteit van de beroepsuitoefening van in het register van
NOBTRA ingeschreven trainers NOBTRA, Master Trainers, Register Trainers en leden.

Artikel 2 Reikwijdte

De regeling permanente educatie is van toepassing op alle in het register van de NOBTRA
ingeschreven leden, trainers NOBTRA, Master Trainers, Register Trainers.

Artikel 3 PE-activiteiten

Permanente Educatie heeft betrekking op het bijhouden en ontwikkelen van de vakinhoudelijke
kennis en van de persoonlijke ontwikkeling van leden en gecertificeerde trainers. Leden mogen PE-
punten halen en gecertificeerde trainers moeten PE-punten halen om gecertificeerd te blijven na 4
jaar.

Een PE-activiteit, zoals didactische en vakspecifieke trainingen en workshops voor trainers, seminars
en intervisie, zorgt voor deskundigheidsbevordering van een trainer en het trainersvak. Elke
goedgekeurde PE-activiteit wordt in de agenda in de PE-portal aangeboden. Daarnaast kunnen
trainers PE-activiteiten aanbieden die buiten het aanbod van NOBTRA vallen.

Als leden zich laten certificeren als Trainer NOBTRA, kunnen ze hun deskundigheidsbevordering
aantonen met PE-punten.

Artikel 4 Opleiders van PE-activiteiten

Opleiders kunnen zich laten certificeren om PE-activiteiten aan te bieden. Opleiders die niet
gecertificeerd zijn als TdT Opleider, kunnen gecertificeerd worden als PE-opleider. Hierna kunnen ze
PE-activiteiten aanbieden zoveel ze willen. Voor nieuwe opleiders geldt dat de trainers die de training
geven NOBTRA gecertificeerd moeten zijn.

Elke PE-activiteit wordt beoordeeld door twee leden van de toetsingscommissie. Na goedkeuring
wordt de PE-activiteit zichtbaar in de agenda van de PE-portal. NOBTRA online microtrainingen,
NOBTRA cafés/workshops en intervisie vallen ook onder PE-activiteiten. Onder opleiders wordt
verstaan opleidingsinstituten en trainingsbureaus die ingeschreven zijn bij de Kamer van Koophandel
en al ervaring hebben opgedaan in het geven van trainingen aan trainers.

De PE-activiteit is uitsluitend gecertificeerd voor de betreffende opleider en opgegeven trainer(s).

De opleider kan de PE-activiteit gedurende de looptijd van vier jaar blijven aanbieden. Bij
substantiéle wijzigingen binnen vier jaar dient de opleider de PE-activiteit opnieuw aan te bieden. Dit
betreft wijziging in aantal contacturen, ontwerp en inhoud en/of doelen en werkvormen.
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Bij overname of doorstart van de opleidingsinstelling, mits het curriculum niet wijzigt, kan de
certificering overgenomen worden door de overnemende partij.

Artikel 5 PE-punten

De verplichting tot het volgen van Permanente Educatie bestrijkt telkens een periode van vier
aaneengesloten kalenderjaren, de vierjaarscyclus. In totaal dienen verspreid over vier jaar
(bijvoorbeeld 160) PE-punten te worden behaald, flexibel in te delen hoeveel punten per jaar worden
gehaald. Als het aantal punten na vier jaar wordt behaald, wordt het certificaat verlengd en blijft de
trainer in het NOBTRA register staan.

Artikel 6 Registratie

Na de initiéle goedkeuring voor certificatie komt de trainer als NOBTRA trainer, Master Trainer of
Register Trainer in het NOBTRA beroepsregister op de NOBTRA website. De NOBTRA trainer, Master
Trainer, Register Trainer of Lid is zelf verantwoordelijk voor de registratie van zijn of haar PE-
activiteiten via de PE portal. Na het behalen van de vereiste PE-punten blijft de trainer in het
beroepsregister staan. Leden kunnen na het behalen van het aantal vereiste PE-punten zich laten
certificeren als NOBTRA trainer. Trainers worden aangemoedigd om regelmatig hun PE-activiteiten
bij te houden en te registreren om naleving te vergemakkelijken.

Artikel 7 Verzuim

Indien een in het register van de NOBTRA ingeschreven trainer NOBTRA, Mastertrainer en
registertrainer niet aan de PE-verplichting voldoet, stelt de PE-commissie de betreffende trainer een
termijn van maximaal 6 maanden waarbinnen hij of zij de PE-verplichting alsnog dient na te komen.
Indien het aantal vereiste punten binnen 6 maanden wordt gehaald, dan wordt het certificaat
verlengd. Zo niet, dan wordt de trainer uit het NOBTRA beroepsregister gehaald en kan de trainer
gewoon lid blijven en van andere NOBTRA voordelen gebruik blijven maken.

Artikel 8 P&C-commissie (PE & Certificering)

De P&C-commissie door het bestuur aangewezen kan handelingsbekwaam worden geacht. Zij zullen
de PE-aanvragen bekijken en een puntentoekenning geven. De P&C-commissie ondersteunt het
Bestuur en adviseert ten aanzien van de PE-regeling. In de PE-portal hebben twee PE-
commissieleden de rol van beheerder in het PE-traject alsook het secretariaat. De PE-
commissieleden hebben de bevoegdheid om in de opstartfase betrokken te zijn bij de uitvoering. De
P&C-commissie stuurt de toetsingscommissie aan.

Artikel 9 Toetsingscommissie

De P&C-commissie wijst twee leden uit de toetsingscommissie aan om PE-activiteiten te beoordelen.
De leden van de toetsingscommissie zijn onafhankelijk (geen relatie met de opleider in de afgelopen
twee jaar) en zijn deskundig in het trainersvak (ervaren/erkende trainers of onderwijskundigen).

Artikel 10 Slotbepalingen
Deze regeling permanente educatie is vastgesteld door het NOBTRA bestuur.

Bijlage: zie volgend blad
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Wijzigingen beheer:

Wijzigingen Versie Datum
Regels opgenomen bij Artikel 4 Opleiders over geldigheid 1.3 22-03-2024
en overname/doorstart opleider

Feedback van bestuursleden verwerkt 1.2 25-10-2023
Naamgeving aangepast aan actualiteit 1.1 04-08-2023
Geen PE-punten voor het geven van NOBTRA workshops

Rol PE-commissie toegevoegd en de verplichting als een 1.0 02-06-2021
trainer niet aan de PE verplichting voldoet.

Bijlage beleid permanente educatie.

Validatie-inrichting voor activiteiten die in aanmerking komen voor permanente educatie.
Werkwijze:

Aanvragen voor toekenning PE-punten volgens formulier in de Portal:

Formulier A: Opleiders die hun opleiding of activiteit willen voordragen voor PE-punten.

Zelfde procedure: leden, trainers, master- en registertrainers die in aanmerking willen komen voor
PE-punten kunnen de aanbieders van de opleiding, training vragen bif NOBTRA een aanvraag in te
dienen als ze denken dat hun scholing voldoet aan het PE beleid.

Wat komt in aanmerking voor PE-punten?

» Verdiepende opleidingen

Vak-ontwikkeling

Trainersvaardigheden

Persoonlijke ontwikkeling

Didactische vaardigheden

Coaching met betrekking tot het uitvoeren van trainingen
Groepsdynamica

Nieuw te leren trainersinterventies

VVVYVYVYVVY

In de vorm van:

A\

Opleiding, cursus, training, workshops voor trainers
Vervolgopleiding

Masterclass

Conferentie voor trainers

Seminar voor trainers

Webinar voor trainers

Lezing

Boekverslag of literatuurstudie

VVVYVYVYVVY

De puntentoekenning wordt gegeven als ze bijdragen aan de ambachtelijke vaardigheden van de
trainer.

Criteria voor toekenning voor didactische PE-activiteiten
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De PE-activiteit leidt tot:

VV VY

>
>
>

Deskundigheidsbevordering van een trainer en het trainersvak

Het ontwikkelen van didactische vaardigheden

De ontwikkeling van het opstellen van doelen en passende didactische werkvormen

Het ontwikkelen van innovatie en vernieuwing binnen het trainersvak. Denk aan krachtige
leeromgeving, e-learning, blended learning et cetera.

Het ontwikkelen van verschillende modellen en theorieén binnen het trainersvak.

Het ontwikkelen van transfer bevorderende tools

Ontwikkeling van de beroepshouding van trainers.

Criteria voor toekenning voor vakspecifieke PE-activiteiten

De PE-activiteit leidt tot:

>
>
>

Deskundigheidsbevordering van een trainer en het trainersvak

Verdieping van de kennis, vaardigheden en inzichten van trainers

Uitbreiding van eerder verworven competenties: interpersoonlijk, vakinhoudelijk, didactisch,
professionele ontwikkeling

Verwerven van kennis met nuttige zienswijze, methode of techniek voor trainingen
Verwerven van kennis om tot verantwoorde professionele grenzen te komen bij
vraagstukken van zelf doen of doorverwijzen

Ontwikkeling van de beroepshouding van trainers.

Wat komt niet in aanmerking voor PE punten?

>
>
>
>

Algemene opleidingen die niet bijdragen aan deskundigheidsbevordering van een trainer en
het trainersvak

Persoonlijke ontwikkeling buiten het vakgebied van trainers

Ondernemersvaardigheden zoals verkoopvaardigheden, boekhouden en sociale media

Niet concreet te maken toekenningen (voorbeeld: wichelroede lopen in een training)

Aanvraagformulier toekenning PE punten:

Opleider

A\

VVVYVYVYVYVVVYYVYVY
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Naam van de organisatie

Inschrijvingsbewijs KvK

Kwalificaties en erkenningen organisatie. Bijvoorbeeld CRKBO, NRTO, CEDEO.
Contactpersoon

Functie contactpersoon

Adres, postcode en plaats

Telefoonnummer(s)

Emailadres

Webadres

Akkoord met kosten en voorwaarden PE beoordeling

Toelichting hoe opleider toezicht houdt op de kwaliteit van de opleiding
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>

De opleider is akkoord met de voorwaarden en met de kosten (ja/nee).

Opleiding

>
>

A\

VVVYVVVVVVVVYVYVVVVVVVVYVYYVYYVYYY

Naam van de activiteit

Type activiteit (verdiepend, vak-ontwikkeling, trainersvaardigheden, persoonlijke
ontwikkeling, didactische vaardigheden, coaching mbt het uitvoeren van trainingen,
groepsdynamica, nieuw te leren trainersinterventies)

Soort activiteit (cursus, training, workshop etc.)

Inhoudelijke omschrijving van de activiteit voor publicatie op NOBTRA-website (richtlijn 100-
200 woorden)

Thema van de activiteit. Denk aan: training ontwerpen, omgaan met weerstand, online leren
et cetera.

Doelgroep zoals in salesteksten gehanteerd

Gewenste opleidings- en ervaringsniveau van de deelnemers bij aanvang

Link naar internetpagina van de activiteit

Doel activiteit, 1-2 leerresultaten voor deelnemer per dagdeel

Relatie met andere activiteiten van uw organisatie (optioneel)

Inhoud Intake (indien aanwezig)

Manier van afronden PE-activiteit (bewijs van deelname, certificaat) (verplicht)
Leerresultaten toetsen in de vorm van toets, verslag, video, eindopdracht e.d. (optioneel)
Inhoud eindtoets of eindopdracht (indien aanwezig)

Aantal studiebelastingsuren (inclusief voorbereiding en naslagwerk)

Aantal contactdagdelen

Totaal aantal contacturen

Verplichte literatuur (indien geéist)

Aantal studie uren buiten contacturen (oefenen, intervisie, studie)

Maximaal aantal deelnemers per (co)trainer

Eventuele andere accreditaties die zijn toegekend

Eventuele eerder toegekende PE punten (aantal en datum van de toekenning)
Vermelding NOBTRA PE punten op certificaat (ja/nee)

Startdata

Aantal eerdere uitvoeringen tot nu toe: 2 deelnemersevaluaties meesturen
Locatie(s)

Prijs (incl. eventueel BTW)

Percentage korting voor NOBTRA leden (geen vereiste)

Eventuele opmerkingen of andere zaken die u wilt vermelden

Trainer(s) van opleider

>
>
>
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Naam trainers/begeleiders (wel/geen NOBTRA trainer)
Andere officiéle kwalificaties of registraties trainers/begeleiders*
Ervaring en opleiding trainers/begeleiders op inhoud activiteit*



