
 
 

 
 
Locatie:  
Hotel de Nieuwe Wereld 
Marijkeweg 5 
6709 PE Wageningen 
www.denieuwewereld.nl 
 
Datum: 
Dinsdag 6 december 2011 
 
Tijd:  
09.15 – 18.30 uur 
 
Voor wie? 
• Trainers 
• Inkopers van opleiding 
• HR professionals 
• MKB 
• Hogescholen 
• Opleidingen HRM 
 
Contact: 
NOBTRA 
Houtwal 2 
3773 BL Barneveld 
info@nobtra.nl 

Inleiding 

In de huidige veranderende werkomgeving, 
waar het Nieuwe Werken steeds meer voet 
aan de grond krijgt en de sfeer informeler 
wordt, beslissen medewerkers steeds vaker zelf 
wat goed voor hen is, wat ze willen leren en 
vooral hoe ze willen leren. Een Blended 
Learning aanpak sluit daarbij goed aan, is 
inspirerend, relatief goedkoop en passend bij 
de huidige mindset van medewerkers, 
managers en organisaties.  

Waar je de voorsprong in kennis en attitude 
wilt behouden, is blijvend leren een 
randvoorwaarde. Snelheid en maatwerk zijn 
daarbij essentieel, want voor je het weet, haal 
je niet de beoogde resultaten, stroomt de 
kennis uit je organisatie of streeft je concurrent 
je voorbij.  

Maar wat is Blended Learning nou precies? 
Hoe anders is deze manier van leren 
vergeleken bij de bestaande methoden? 
Hebben we het over de geïntegreerde 
combinatie van traditioneel onderwijs en 
’online’ onderwijs? Of de combinatie van 
gereedschappen en media in een eLearning 
omgeving? Of is het de combinatie van 
didactische strategieën, ongeacht het gebruik 
van technologie?  

 
 

Tijdens dit eerste Nationale NOBTRA congres gaan 
we samen met de wetenschap, in de persoon van 
Prof. Knud Illeris, Professor of Lifelong Learning 
aan de Deense Universiteit in Kopenhagen, de 
praktijk,  trainers, opleiders, ontwerpers van 
leermethodes en afnemers van trainingen, in op  
de kracht van een Blended Learning aanpak, het 
proces en de resultaten.   
 
Cadeau: 
Elke deelnemer ontvangt het nieuwste boek 
 van keynote speaker Professor Knud Illeris  
“Fundamentals of Workplace Learning” 
 
Daarnaast bundelen de deelnemers hun  
visie, ervaringen en methodes, waardoor 
inspirerende, bruikbare en bewezen “Recipes for 
Blended Learning” naar voren komen, die zij direct 
kunnen toepassen in de eigen praktijk. 
  

 
 
 

    
 

1e Nationale NOBTRA congres “Recipes for Blended Learning” 
Ideale leermethodes die leiden tot praktische resultaten 

http://www.denieuwewereld.nl/
mailto:info@nobtra.nl


 

 
Programma 

Inschrijven: 
NOBTRA aangeslotenen 
kunnen gratis deelnemen en 
één klant als gratis gast 
meebrengen. Extra gasten  
kunnen deelnemen á € 175,- 
ex BTW per persoon 
 
Schrijf je in via 
onderstaande link of QR 
code en geef 2 workshops 
naar keuze aan  
www.bit.ly/nobtracongres 
 

 
 
Verhindering:  
Ben jij (of je gast) 
verhinderd, dan kun je 
gratis annuleren tot 2 
weken voor het congres. 
Daarna brengen wij  € 25,-
annuleringskosten in 
rekening.  
 

Workshop 1 
‘Breinpresentatiekunst’ 
Jouw presentatie echt laten 

beklijven 
 

Drs.Jacquelien Willemse 
Maatwerkt 

Leerarchitecten 

Workshop 2 
‘E-learning’ 

Een overzicht van 
gratis mogelijkheden 

 
Drs. Tosca Gort 

Evelp 

Workshop 3 
‘Webinars’ 
Als krachtig 

trainingsinstrument 
 

Marion Reijerink 
Nyansa Training, 

Coaching & Advies 
 

Keynote “From learning theory to Blended Learning” 
Professor Illeris will start by stating some central points of 
modern learning theory concerning the dimensions, types 
and barriers of human learning. In the light of this he will 
discuss the concept, practice and some issues of Blended 
Learning.  
 
Knud Illeris is Professor of Lifelong Learning  
at the Danish University School of Education,  
Aarhus University. He is internationally known  
for his book "How We Learn" which was published  
in 2006 and now has been translated into several  
languages, including Chinese. His latest book is 
 "Fundamentals of Workplace Learning"  
(Routledge 2011). Knud Illeris is also an  
hounorable adjunct professor of Columbia  
University, New York, and a member of "The International Adult 
Education Hall of Fame". Last year he received the Dutch "Chris 
Argyris Award of Workplace Learning". 
 
Praktijkverhaal “Binden, boeien en borgen van Blended 
Learning op Hoge Hotelschool Den Haag” 
Vanuit de problematiek van te besteden uren en borging van 
resultaat, lijkt blended learning een ideale oplossing. In de 
praktijk heeft deze meerwaarde zich in een aantal trainingen 
op de Hoge Hotelschool Den Haag reeds bewezen. 
 
Drs. Rolf van der Veer heeft een achtergrond in Organisatie- en 
Sociale psychologie en is 10  jaar actief in training en opleiding, 
onder andere binnen Landal GreenParks en aan de faculteit Recht 
RuG. Hij werkt sinds 3 jaar als trainer Hospitality Management 
Skills aan de Hoge Hotelschool in Den Haag.  

 
 

Ontvangst & registratie:    09.15 uur   Praktijkverhaal:   11.45 uur  
Opening door de dagvoorzitter:   09.45 uur   Lunchtafels:   12.30 uur 
Welkom Bert van Dijk, voorzitter NOBTRA: 10.00 uur   Energizer:   13.30 uur 
Keynote Knud Illeris:    10.15 uur   2 keuze workshops (1,5 uur) 13.45 & 15.45 uur 
Pauzetafels:     11.15 & 15.15 uur  Netwerkborrel   17.30 uur 

 
Pauze & lunchtafels 
Deelnemers wisselen 
specifieke kennis en 
ervaringen uit over hun 
eigen expertise en 
branche 

 
 
Blended Learning Lane 
Neem jouw ‘Recipe for Blended 
Learning’ en voldoende 
businesscards mee, zodat je 
jouw kennis, ervaringen en 
expertise kunt laten zien op de 
Blended Learning Lane  

http://www.bit.ly/nobtracongres

